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                                                      أداة تلخيص ومراجعة انشطة المشروع
	اسم النشاط باللغة العربية
	اعداد دليل مالي واخر إداري سهلة الاستخدام لمؤسسات المجتمع القاعدية العاملة في منطقة السموع.

	اسم النشاط باللغة الانجليزية
	Develop a friendly use financial and management manual for the CBO’s  in As Samou' Area.

	رقم النشاط
	6.16

	وصف النشاط واهدافه 
	بهدف بناء قدرات مؤسسات المجتمع القاعدية العاملة في منطقة السموع وتنظيم شؤونها المالية والادارية تم اعداد دليل مالي واخر إداري وادواتهما يحيث تكون سهلة الاستخدام وتلائم ظروف وامكانيات المؤسسات المستفيدة.

	مخرجات النشاط 
	1. دليل مالي مع ادواته لاستخدام مؤسسات المجتمع القاعدية العاملة في منطقة السموع.
2. دليل إداري مع ادواته لاستخدام مؤسسات المجتمع القاعدية العاملة في منطقة السموع.

	الفئة المستهدفة 
	المؤسسات القاعدية العاملة في منطقة السموع.
	عدد المستفيدين المباشرين 
	14 مؤسسة.

	فترة تنفيذ النشاط (بداية النشاط ونهايته)
	15/12/2019-31/01/2020
	مدة تنفيذ النشاط
	20 يوم عمل.

	مكان تنفيذ النشاط
	بلدية السموع.
	تكلفة النشاط باليورو
	7024

	منهجية تنفيذ النشاط (التصميم والأدوات)
	تم  تنفيذ هذا النشاط حسب منهجية المشاركة مع كل من بلدية السموع وأصحاب العلاقة، خاصة المؤسسات القاعدية العاملة في منطقة السموع (وعددها 14  مؤسسة) باستخدام الأدوات التاية:

· الاستمارة.
· ورشة العمل الاولى لجمع البيانات والمعلومات اللازمة وتعبئة الاستمارة بتاريخ 04/01/2020
· ورشة العمل الثانية لعرض ومناقشة مسودات الأدلة واخذ الملاحظات اللازمة بتاريخ25/01/2020

	الأثر البيئي
	تم الإشارة في الدليل الإداري على التزام كل مؤسسة بمنع التدخين والمحافظة على بيئة العمل نظيفة.

	الحساسية للنوع الاجتماعي
	تم استهداف كافة المؤسسات القاعدية العاملة في منطقة السموع (النسوية وغير النسوية).

	الحساسية لذوي الاحتياجات الخاصة
	تم استهداف كافة المؤسسات القاعدية العاملة في منطقة السموع ( بغض النظر عن الفئة المستهدفة التي تعمل معها المؤسسة).

	الممارسات الجيدة والدرروس المستفادة
	العمل بمنهجية المشاركة وتبادل الخبرات مع المؤسسات المستفيدة، لذا يجب تعزيز هذه المنهجية في أي برامج او مشاريع او نشاطات قادمة.

	استدامة النشاط واثره
	اثر هذا النشاط مستدام بطبيعته، لأن  هذه الأدلة تساعد المؤسسات المستفيدة على تنظيم شؤونها المالية والادارية لفترة طويلة. 

	إمكانية التكرار والقابلية للتوسع
	هذا النشاط قابل للتكرار مع أي مؤسسات ناشئة،  اما من حيث التوسع فيجب مراجعة الأدلة حسب مراحل تطور المؤسسة ونشاطاتها ومدى حاجتها الى تطوير الأدلة.

	اهم المؤثرات الإيجابية (نقاط القوة والفرص)
	· احتياج المؤسسات المستفيدة لهذه الأدلة المالية والإدارية وادواتها لانها غير متوفرة لديها مسبقا. 
· التزام ومشاركة المؤسسات المسفيدة في ورشات العمل. 

	اهم المؤثرات السلبية (نقاط  الضعف والتحديات)
	· محدودية اهتمام وتعاون المؤسسات المستفيدة في تعبئة الاستمارات.
· محدودية اطلاع المؤسسات المستفيدة على مسودات الأدلة ومناقشتها في ورشة العمل الثانية. 

	التدخلات المقترحة واحتياجاتها
	· متابعة مدى نطبيق المؤسسات المستفيدة للأدلة المالية والإدارية وادواتها، والوقوف على اهم المعيقات والصعوبات للعمل على تذليلها.
· بناء قدرات المؤسسات المستفيدة في مجال استخدام الأدلة المالية والإدارية وادواتها، وتوعيتها باهمية ذلك في تنظيم شؤونها وانعكاسه على تجنيد الأموال لبرامجها ومشاريعها.

	أي ملاحظات او اضافات اخرى
	-






